
社内制度

弊社面接時の

交通費

入社支援金

◆引越し手当

　・入社に際し引越しが必要となる場合は、引越し費用として【10万円】を支給

◆資格手当

　・入社までにCCENT、LPIC Lv1、ITパスポートのいずれかの資格を取得している場合【５万円】を支給

　・入社までにCCNA、MCSA、基本情報技術者のいずれかの資格を取得している場合【10万円】を支給

　・入社までにCCNP、MCSE、応用情報技術者のいずれかの資格を取得している場合【15万円】を支給

　※引越し手当及び資格手当の支給は、４月末に口座振り込みにて。

1.履歴書

2.成績証明書

3.卒業見込証明書

4.健康診断書

エントリー後に書類送付先をご連絡

致します。

提出書類

１年間先輩社員がマンツーマンで付いて、キャリアや業務、精神面等についてのフォローする制度で

す。

特定のセミナーについて会社が費用負担をして能力開発をアシストする制度です。

毎年設定される取得奨励資格を年度内に取得した場合にボーナスが出る制度です。

◆関東地方からの応募

　・自宅最寄駅～ESNA本社までのルートを生産(IC料金) max1,000円まで支給

◆その他地方からの応募

　・面手当日 一律 1,000円支給

メンター制度

セミナー受講制度

取得奨励資格ボーナス制度

休日休暇

福利厚生

勤務時間

加入保険 　　健保(関東ITソフトウェア)/厚生/雇用/労災

　通勤手当(全額)/住宅手当/慶弔休暇/

　誕生日休暇/産前後・育児休暇/介護休暇

　9:30～18:30

　(担当プロジェクトにより変動有り)

　各5名

　人事部ゼネラルマネージャー

　会田一久（アイダカズヒサ）：saiyo@esna.jp

選考フロー

1.書類選考

2.リモート面接

3.対面面接

4.内定

応募要領

(株)ESNA 求人票
事業内容

１.システムエンジニアリングサービス事業

２.インフラストラクチャーの設計・構築・運用の受託事業

３.ヘルプデスク（事務作業）の受託事業

募集職種

職務内容
1.ITエンジニア　（ネットワーク/サーバ設計・構築・運用業務）

2.ヘルプデスク　　（Office系を使用した事務業務）

採用データ会社概要

その他

　弊社hp内の【採用情報ページ】よりエントリー

　https//www.esna.jp/entry/index.php

　2023年　12月　31日

　随時

　弊社事務所にて実施

エントリー 採用責任者

応募締切

選考日程

選考場所

採用人数

本社住所

昇給査定

研　　修

　技術職：218,000円(22歳)

  事務職：180,000円(22歳)

　1回/年

　有

　技術職：ネットワーク基礎コース(4月～6月)

　事務職：事務研修(4月～5月)

従業員数

勤務地

　　75名（2023年3月現在）

　　東京都内or東京近郊の担当プロジェクト先

設　　立

資本金

年　　商

　　2006年　11月　1日

　　2,500万円

　　4億2,000万円

初年度給与〒105-0012

　東京都港区芝大門1-1-33 三洋ビル６F

　土日祝年末年始※年間120以上


